北京大学教师职务聘任推荐审批表

教师姓名          

工作证号            
校内单位          

现任职务          

拟聘职务          

填表日期        年    月    日

填 表 说 明

1． 申请聘任北京大学教师、医师、研究系列职务时，均填写本表。

2． 填写的内容要具体、真实。用钢笔填写字迹要端正、清楚。打印或复印时请保持本表格式、B5纸双面复印，左侧装订（第13-18页不用装订）。
3． 若要加附页，请严格依照本表的格式与大小。

4． 本表1-8页由本人填写，由所在单位审核。

5． 第2页学历历史及工作经历请从中学开始，按自然时间顺序填写。学历分中学、大学本科、硕士、博士等阶段；工作经历按不同工作单位任不同职务经历的顺序填写；博士后阶段属于一个工作经历段。在职学习者，学历时间和工作经历时间可重复。

6． 第5页的教学情况中，课程类别指：本科生或研究生基础课、专业基础课、一般课、实验课、实习课等（可咨询教学管理部门）。

7． 第7页填写反映本人任现职以来所取得的学术成果，包括论（译）著、教材、经验收的研究报告等。各项成果请按顺序注明全部作者、论著题目、出版单位、出版时间或刊物名称、卷期、年份及本人承担的部分。被SCI、SSCI、EI收录或引用的，请注明收录、引用情况。

8． 第8页说明任现职以来承担过的科研项目的项目名称、起止时间、本人承担的工作部分、总经费及本人承担经费、项目完成情况。已验收的项目请注明验收结论，获奖项目请注明所有获奖者顺序、获奖名称和等级、授奖单位、授奖时间。

9． 第13-18页带**的内容要求本人填写。 
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照

片

	民  族
	
	籍  贯
	
	

	所属党派参加时间
	
	健康状况
	
	

	现职务及任职时间
	
	高校教龄
	
	

	参加工作时间
	
	何时从何国回国定居
	

	最后学历
	大学
	  年  月毕业/肄业于            大学           专业（修业    年）



	
	研究生
	  年  月毕业/肄业于            大学           专业（修业    年）



	最高学位


	  年   月于              大学/学院          系/院获        学位

	国外留学、进修的学校、时间和内容
	

	现从事专业及专长
	
	参加学术团体，任何职务
	

	担（兼）任党政职务及时间
	
	现任其他社会兼职
	

	何时何地受何奖励和处分
	


—1—

	主 要 学 历 历 史 和 工 作 经 历

（按自然时间顺序填写）

	自何年月
	至何年月
	在何地、何学校或单位学习或任职
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


—2—

	本    人    述    职
（综合评价本人思想表现及任现职以来在教学、科研、社会服务等方面做出的主要贡献以及本人履行岗位职责的情况）

	


—3—

	本人签名          

年   月   日


—4—

	任 现 职 以 来 完 成 教 学 工 作 情 况

	自何年月
	至何年月
	承担课程名称
	课程类别
	注册

听课

人数
	总学时
	本人承担学时
	评估

结果

	
	
	
	
	
	
	
	


—5—

	指导研究生情况
	

	指导进修人员情况
	

	对课程和实验室建设的贡献
	

	在临床实践方面的主要贡献
	

	对校院系管理和社会服务的主要贡献
	


—6—

	任现职以来发表的论（译）著、教材、教学研究或

在实验及其它科学技术工作方面的成果

	（注：1、请按顺序号、全部作者、论著名称、出版单位、出版时间或刊物名称（出版地）、卷、期、年份、被收录或引用情况；2、学术论文要求为第一作者或通讯作者的文章；3、录用待发表论文著作不列入；4、可加附页，页码标为附7a、附7b等。）

一、学术著作

序号 全部作者 著作名称  出版单位及出版时间本人贡献

二、教材

序号 全部作者 教材名称  出版单位及出版时间 本人贡献 

三、学术刊物论文（第一作者或通讯作者，刊物为核心期刊）

序号 全部作者 论著名称  刊物名称及出版时间 是否被收录 他人引用情况

1、 送审文章：
2、 加分文章（晋升主任医师及副主任医师）：

3、 其它文章：

四、其他成果




—7—

	任 现 职 以 来 主 要 科 研 项 目 目 录

	起止

年月
	项目委托单位名称
	科研项目

具体名称
	项目总经费（万元）
	进学校财务的经费（万元）
	本人承担经费（万元）
	本人承担具体责任
	项目完成情况

	
	
	
	
	
	
	
	


—8—

	所 在 单 位 审 查、推 荐 意 见
（包括思想政治表现、教学水平、学术水平、组织管理能力和

成效以及在上述各方面的突出贡献等）

	科室、系负责人签名          

单位盖章

年   月   日


—9—

	院 系 教 授 会 议 审 议

	同意推荐申报             职务。

教授会议主席签名              

                                            年   月   日

	总人数
	到会      人数
	表   决   结   果
	备  注

	
	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	

	院 系 学 术 委 员 会 审 议

	经审议同意推荐申报             职务。
学术委员会主席签名            

                                     年   月   日

	总人数
	到会人数
	表   决   结   果
	备  注

	
	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	

	院 系 党 政 联 席 会 议 审 查、推 荐 意 见

	经审议同意推荐申报             职务。
党政联席会议负责人签名          

单位盖章

年   月   日


—10—

	学 科 评 议 组 评 审 意 见

	经审议同意推荐申报             职务。
学科评议组组长签名          



年   月   日

	总人数
	到会人数
	表   决   结   果
	备 注

	
	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	

	学 部 学 术 委 员 会 审 议

	经审议同意推荐申报             职务。
学部学术委员会主任签名              

年   月   日

	总人数
	到会人数
	表  决 结  果
	备 注

	
	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	


—11—

	校 学 术 委 员 会 意 见

	经审议同意            职务。
校学术委员会主任签名               

校学术委员会公章

年   月   日

	总人数
	到会人数
	表   决   结   果
	备 注

	
	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	

	校 长 办 公 会 意 见

	经审议批准       同志自　　　年

月起聘任          职务。
校长               

学校公章

年   月   日


—12—
	同 行 专 家 鉴 定 意 见
（本表由同行专家填写，同行专家根据提交的代表性论著对申请人的学术水平和治学态度进行客观公正的评价，并对申请人是否具备担任拟聘职务的资格做出明确说明）

	现任职务及任职时间：**
拟申报职务：**
代表作：**
1、
2、

3、

鉴定意见和建议（素质、能力、水平、发展前景等）：




—13—

	


综合评价：

	项  目
	评价（在相应的空格内划“√”）

	研究是否有创新
	有□        无□         不便评价□

	研究成果水平
	国际先进□  国内先进□  国内中等□  不便评价□

	根据所提供的论著，对申请人职务晋升的意见
	推荐□  不推荐□  不便评价□


鉴定专家姓名（签名）           

鉴定专家专业技术职务               

所在单位人事部门盖章

年   月   日

—14—
	同 行 专 家 鉴 定 意 见
（本表由同行专家填写，同行专家根据提交的代表性论著对申请人的学术水平和治学态度进行客观公正的评价，并对申请人是否具备担任拟聘职务的资格做出明确说明）

	现任职务及任职时间：**

拟申报职务：**
代表作：**

1、

2、

3、

鉴定意见和建议（素质、能力、水平、发展前景等）：




—15—

	


综合评价：

	项  目
	评价（在相应的空格内划“√”）

	研究是否有创新
	有□        无□         不便评价□

	研究成果水平
	国际先进□  国内先进□  国内中等□  不便评价□

	根据所提供的论著，对申请人职务晋升的意见
	推荐□  不推荐□  不便评价□


鉴定专家姓名（签名）           

鉴定专家专业技术职务               

所在单位人事部门盖章

年   月   日

—16—

	同 行 专 家 鉴 定 意 见
（本表由同行专家填写，同行专家根据提交的代表性论著对申请人的学术水平和治学态度进行客观公正的评价，并对申请人是否具备担任拟聘职务的资格做出明确说明）

	现任职务及任职时间：**    

拟申报职务：**
代表作：**
1、

2、

3、

鉴定意见和建议（素质、能力、水平、发展前景等）：




—17—

	


综合评价：

	项  目
	评价（在相应的空格内划“√”）

	研究是否有创新
	有□        无□         不便评价□

	研究成果水平
	国际先进□  国内先进□  国内中等□  不便评价□

	根据所提供的论著，对申请人职务晋升的意见
	推荐□  不推荐□  不便评价□


鉴定专家姓名（签名）           

鉴定专家专业技术职务               

所在单位人事部门盖章

年   月   日

—18—

